CONFEDERACION
EMPRESARIOS

PROVINCIA DE CADIZ

El pasado 23 de junio fue publicada en el BOE niim. 152, la Ley Organica 5/2010, de
22 de junio, por 1a que se modifica Ia Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre,
del Codigo Penal. Atendiendo a los aspectos que inciden directamente en el ambito de
las empresas, se destacan las siguientes modificaciones:

Se regula de manera pormenorizada la responsabilidad pemal de las personas
juridicas. Para la fijacion de la responsabilidad de las personas juridicas se ha optado
por establecer una doble via. Junto a la imputacion de aquellos delitos cometidos en su
nombre o por su cuenta, y en su provecho, por las personas que tienen poder de
representacion en las mismas, se afiade la responsabilidad por aquellas infracciones
propiciadas por no haber ejercido la persona juridica el debido control sobre sus
empleados, naturalmente con la imprescindible consideracion de las circunstancias del
caso concreto. La responsabilidad penal de la persona juridica podra declararse con
independencia de que se pueda o no individualizar la responsabilidad penal de la
persona fisica. |

De esta manera, se concreta un catilogo de penas imponibles a las personas juridicas,
afladiéndose -respecto a las hasta ahora denominadas consecuencias accesorias
{disolucion, suspension de actividades, clausura de establecimientos...}—, la multa por
‘cuotas y proporcional y la inhabilitacion para obtener subvenciones y ayudas phblicas,
para contratar con las Administraciones Piblicas y para gozar de beneficios e incentivos
fiscales o de la seguridad social. Se opta por reservar la imposicién adicional de otras
medidas mas severas sdlo para los supuestos cualificados que se ajusten a las reglas
fijadas en el nuevo articulo 66 bis.

Se tiene en cuenta el posible fraccionamiento del pago de las multas que les sean
impuestas a las personas juridicas cuando exista peligro para la supervivencia de
aquellas o la estabilidad de los puestos de trabajo, ast como cuando lo aconseje el
interés general. Ademas, se regulan taxativamente los supuestos de atenuacion de la
responsabilidad de las personas juridicas, entre los que destacan: la confesion de la
infraccién a las autoridades, la reparacién del dafio y el establecimiento de medidas
eficaces para prevenir y descubrir los delitos que en el futuro puedan cometerse con los
medios o bajo la cobertura de la persona juridica. En este apartado, al objeto de evitar
que la responsabilidad penal de las personas juridicas pueda ser burlada por una
disolucion encubierta o aparente o por su transformacion, fusion, absorcion o escision,
se contienen previsiones especificas donde se establece que la {ransformacion, fusion,
absorcion o escision de una persona juridica no extingue su responsabilidad penal, que
se trasladara a la entidad o entidades en que se transforme.

Dentro de los delitos de torturas y contra la integridad moral, se incrimina la conducta
de acoso laboral, entendiendo por tal el hostigamiento psicologico u hostil en el marco
de cualquier actividad laboral o funcionarial que humille al que lo sufre, imponiendo
situaciones de grave ofensa a la dignidad. Igualmente, al hilo de la proliferacion,
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durante la Gltima década, de conductas acosadoras en la esfera de la vivienda, se
sanciona también el acoso inmobiliario.

En el marco de los denominados delitos informdticos, se ha resuelto incardinar las
conductas punibles en dos apartados diferentes, al tratarse de bienes juridicos diversos.
El primero, relativo a los dafios, donde quedarian incluidas las consistentes en dafiar,
deteriorar, alterar, suprimir o hacer inaccesibles datos o programas informaticos ajenos,
asi como obstaculizar o interrumpir el funcionamiento de un sistema informéatico ajenc.
El segundo apartado se refiere al descubrimiento y revelacion de secretos, donde estaria
comprendido el acceso sin autorizacion vulnerando las medidas de seguridad a datos o
programas informaticos contenidos en un sistema o en parte del mismo.

Entre las estafas descritas en el articulo 248 del Coédigo Penal, ha sido preciso
incorporar la modalidad consistente en defraudar utilizando las tarjetas ajenas o los
datos obrantes en ellas, realizando con ello operaciones de cualquier clase en perjuicio
de su titular o de un tercero.

En el delito de alzamiento de bienes se han agravado las penas en los supuestos en que
la deuda u obligacién que se trate de eludir sea de Derecho ptiblico y la acreedora sea
una persona juridico-ptiblica, asi como cuando concurran determinadas circunstancias.

También se han incorporado reformas en el campo de los delitos relativos al mercado
y los consumidores.

Se procede a la reforma de los delitos sobre la ordenacion del territorio y el
urbanismo, al aparecer el urbanismo como objeto de tutela introduciéndose
modificaciones, ya que se amplia el 4mbito de las conductas tipicas a las obras ilegales
o clandestinas de urbanizacion, ya que éstas pueden tener un mayor impacto sobre el
territorio.

En materia de delitos contra el medio ambiente, se produce una agravacion de las
penas y se incorporan a la legislaciéon penal espafiola los supuestos previstos en la
Directiva 2008/99/CE de 19 de noviembre, relativa a la proteccion del medio ambiente
mediante el Derecho penal.

En el 4mbito de los delitos contra ia Hacienda Publica y contra la Seguridad Social
se ha producido un endurecimiento de las penas al objeto de hacerlas més adecuadas y
proporcionales a la gravedad de las conductas.

En lo que respecta al fraude de subvenciones, se unifica con respecto al delito fiscal la
cuantia para considerar delictivos los hechos y se establece que para la determinacion de
la cantidad defraudada se tomara como referencia el afio natural, debiendo tratarse de
subvenciones obtenidas para el fomento de la misma actividad privada subvenclonable
aunque procedan de distintas Administraciones o entidades publicas.
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